
 ²ªÀ ¸ÀºÀPÁj ¨ÁåAPï ¤AiÀÄ«ÄvÀ, zÁªÀtUÉgÉ. 

    DqÀ½vÀ PÀbÉÃj, #323/5J¥sï&5f, ºÀ¼ÉÃ D¸ÀàvÉæ gÀ¸ÉÛ, zÁªÀtUÉgÉ-01. zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå: 08192-256107 

 CºÀð C¨sÀåyðUÀ½AzÀ `ಪ උನ ವ ವ౩ ಪಕರ’ ªÀÄvÀÄÛ `๎ಌ ವ ವ౩ ಪಕರ’ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ Cfð CºÁé¤¸À¯ÁVzÉ. 

1 ºÀÄzÉÝUÀ¼À ¸ÀASÉå:  1) ಪ උನ ವ ವ౩ ಪಕರ ං౪    – 01 (ಒಂൿ)  

2)๎ಌ ವ ವ౩ ಪಕರ ං౪  – 04 (කฤౙ ) 
2 ಹು¡ೆÅಗಳ ವಗ� ±ಾ¨ಾನÍ ಹು¡ೆÅಗಳ� 
3 «zÁåºÀðvÉ 

ಮൡ౨  DzÀåvÉ: 
1)ಪ උನ ವ ವ౩ ಪಕರ ºÀÄzÉÝUÉ: ෴โංೕ CAVÃPÀÈvÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ¢AzÀ 

౬ ತಆೕತ౨ ರ ¥ÀzÀ«AiÀÄ°è PÀqÁØAiÀÄªÁV ±ÉÃ.50QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ CAPÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ vÉÃUÀðqÉ 

ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ ಟ ฿ಜ  ಅಥ฿ ಅಥბ ๎ಸ౨ ი เಷಯದย  ౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเ 

ಪഷದคಡ ಆದ  ඛೕಡมಞโൿ. 
ಎ)෴โංೕ ¨ÁåAPÀÄUÀ¼À°è ಕඛಷ  8 ವಷბಗಳ ౽ಲ ಕറ ಯ฿ಜ ವ ವ౩ ಪಕฃಜ ಅಥ฿ 
๎ಌ ವ ವ౩ ಪಕฃಜ ಅಥ฿ 20 ವಷ�ಗಳ �ಾಲ ¦ಾÍಂಕುಗಳĹÐ ĻĻಧ (Middle / Senior 
Management Level) ಹು¡ ÅೆಗಳĹÐ ೕๅ ಸย ದ C£ÀÄ¨sÀªÀªÀÅ¼ÀîªÀฃಜರತಕౙ ൿ౪ . 
)ಸಹ౽ค ౽౪  ಮൡ౨  ඛಯಮಗಳඝ౬  (Act & Rules) ಟ ಆฑ ಐ ඛಯಮಗำ ಮൡ౨  
ඛಬಂಧචಗำ (Rules & Regulation) ಬಡ  ೦ౝ ನโಳ ವฃಜರತಕౙ ൿ౪ . 
ľ)¨ÁåAQAUï PÉëÃvÀæzÀ°è£À PÀA¥ÀÆålgï eÁÕ£À ºÉÆA¢zÀªÀgÀÄ.  

ģ)r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï ¸ÉPÀæljAiÀÄ¯ï ¥ÁæQÖÃ¸ï CxÀªÁ r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï ¨ÁåAQAUï CxÀªÁ 

r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ¨ÁåAQAUï ¥ÀjÃPÀëUÀ¼À°è ෴โർದฆ ಒಂದರย  

vÉÃUÀðqÉ෴ದವคಡ ಆದ  ඛೕಡมಞโൿ.  

ಇ)ಪÎ¢ಾನ ವÍವ±ಾÄಪಕರ ಹು¡ೆÅಯನುÇ 5 ವಷ�ದ ಅವĩ�ೆ £ೇರ £ೇಮ�ಾĦ ಮೂಲಕ 

£ೇĲľ�ೊಳÑ¬ಾಗುವ�ದು. 

  
  

2)๎ಌ ವ ವ౩ ಪಕರ ºÀÄzÉÝUÉ: ෴โංೕ CAVÃPÀÈvÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ¢AzÀ ¥ÀzÀ«AiÀÄ°è 

PÀqÁØAiÀÄªÁV ±ÉÃ.50QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ CAPÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ vÉÃUÀðqÉ ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ ಟ ฿ಜ  

ಅಥ฿ ಅಥბ ๎ಸ౨ ი เಷಯದย  ౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเ ಪഷದคಡ ಆದ  ඛೕಡมಞโൿ. 
ಎ)෴โංೕ ¨ÁåAPÀÄUÀ¼À°è ಕඛಷ  5 ವಷბಗಳ ౽ಲ ಕറ ಯ฿ಜ ವ ವ౩ ಪಕฃಜ ಅಥ฿ 

๎ಌ ವ ವ౩ ಪಕฃಜ ಅಥ฿ 10 ವಷ�ಗಳ �ಾಲ ¦ಾÍಂĔನ ĻĻಧ ಹು¡ ÅೆಗಳĹÐ ೕๅ ಸย ದ 
C£ÀÄ¨sÀªÀªÀÅ¼ÀîªÀฃಜರತಕౙ ൿ౪ . 
)ಸಹ౽ค ౽౪  ಮൡ౨  ඛಯಮಗಳඝ౬  (Act & Rules) ಟ ಆฑ ಐ ඛಯಮಗำ ಮൡ౨  

ඛಬಂಧචಗำ (Rules & Regulation) ಬಡ  ೦ౝ ನโಳ ವฃಜರತಕౙ ൿ౪ . 
ľ)¨ÁåAQAUï PÉëÃvÀæzÀ°è£À PÀA¥ÀÆålgï eÁÕ£À ºÉÆA¢zÀªÀgÀÄ.  

ģ)r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï ¸ÉPÀæljAiÀÄ¯ï ¥ÁæQÖÃ¸ï CxÀªÁ r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï ¨ÁåAQAUï CxÀªÁ 

r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï PÉÆÃ-D¥ÀgÉÃnªï ¨ÁåAQAUï ¥ÀjÃPÀëUÀ¼À°è ෴โർದฆ ಒಂದರย  

vÉÃUÀðqÉ෴ದವคಡ ಆದ  ඛೕಡมಞโൿ.  

4 ªÀAiÉÆÃ«Äw: 1) ෫ೕಲౙ ಂಡ ಪ උನ ವ ವ౩ ಪಕರ ං౪ ಡ ಆฑ ಐ ඛංೕბಶನ౷ ದಯ ಕඛಷ  35ವಷბ ಗคಷ  
ವೕ෦ൟ 70ªÀµÀðಗಳ ಒಳĖನವªಾĖರತಕౙ ൿ౪ . 

2)෫ೕಲౙ ಂಡ ๎ಌ ವ ವ౩ ಪಕರ ං౪ ಡ ಕඛಷ  18ವಷბ ಗคಷ  ವೕ෦ൟ 35ªÀµÀðಗಳ 
ಒಳĖನವªಾĖರತಕౙ ൿ౪ . 

5 CUÀvÀå CºÀðvÉ: C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ಕറ ಯ฿ಜ PÀ£ÀßqÀ ಮൡ౨  ಇಂಜ ೕ  ූ §gÉAiÀÄ®Ä, NzÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ 

ತකಡ §®èªÀgÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ. 



6 Cfð เತರൕ ಮൡ౨  ಸย ಃಯ ಸ౩ ಳ: ಏർ౪ ಜ  ಂ౾ನ ಆಡัತ ಕೝೕคಯย  ಅಥ฿  ಂ౾ನ Website ನย  

ಅ೧ბಯඝ౬  ಪഷಯಬൿ ಮൡ౨  ಅಭ ൮ბಗำ ಭൟბ ലದ ಅ೧ბಗಳඝ౬  ಅಂ ಅಥ฿ ಏർ౪ ಜ ಆಡัತ 
ಕೝೕคಯย  ಸย โൿ. 

7 ಅ೧ბ ಸย ವ ಮൡ౨  ෨౽౨ ಯದ ൽකಂಕ: 
Cfð ¸À°è¸À®Ä 

¤UÀ¢¥Àr¹zÀ   

¥ÁægÀA©üPÀ ¢£ÁAPÀ 

Cfð ¸À°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ 

¢£ÁAPÀ 

±ÀÄ®Ì ¥ÁªÀw¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ 

¢£ÁAPÀ 

01-04-2025 30-04-2025 30-04-2025 

8 ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ Cfð/ ¥ÀjÃPÁë ±ÀÄ®Ì: 

 ಪ උನ ವ ವ౩ ಪಕರ ºÀÄzÉÝUÉ ๎ಌ ವ ವ౩ ಪಕರ ºÀÄzÉÝUÉ: 

 gÀÆ. 1,000/- gÀÆ. 1,000/- 

Cfð ±ÀÄ®Ì ¥ÁªÀw: Cfð ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß ¨ÁåAQ£À ¥ÀæzsÁ£À PÀbÉÃjAiÀÄ°è ಅಥ®ಾ ©ಾವ�¡ೇ ªಾĽĄೕಕೃತ ¦ಾÍಂĔನĹÐ “ļವ 

ಸಹ�ಾĸ ¦ಾÍಂŃ  ĪಯĲತ” ¡ಾವಣ�ೆªೆ. ಇದರ ²ೆಸĸನĹÐ “¤ೇ-ಆಡ�ŝ  ಅಥ®ಾ ģ¨ಾÍಂŏ  �ಾÎŘ¾ ” ಮೂಲಕ ಸĹÐಸಬಹುದು..  

9 °TvÀ ¥ÀjÃPÉë 

ªÀÄvÀÄÛ PÀgÉ 

¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ: 

°TvÀ ¥ÀjÃPÉëUÉ ºÁdgÁUÀ®Ä ¨ÁåAPÀÄ wÃªÀiÁð¤¹zÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀzÀ C£ÀÄUÀÄtªÁV CºÀð 

C¨sÀåyðUÀ½UÉ PÀgÉ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ಸದค ºÀÄzÉÝAiÀÄ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀ£ÀßqÀ, 

CAUÀè ¨sÁµÉ, ¸ÁªÀiÁ£Àå eÁÕ£À, ¨ÁåAQAUï eÁÕ£À, UÀtÂvÀ ±Á¸ÀÛç «µÀAiÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 

°TvÀ ¥ÀjÃPÀëAiÀÄ°è£À CªÀgÀ ¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¨ÁåAQ£À ªÀiÁ£ÀzÀAqÀzÀAvÉ 

¸ÀAzÀ±Àð£À ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀzÀ°è C¨sÀåyðUÀ¼À 

¸ÁzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ s̈ÀªÀ/ºÉZÀÄÑªÀj DzÀåvÉAiÀÄ£ÀÄß DzsÀj¹ DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

10 ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂ: 1)ಪ උನ ವ ವ౩ ಪಕರ ºÀÄzÉÝUÉ: ¦ಾÍಂĔನ Īಯ¨ಾನು±ಾರ ĪಗĨ�ೊĺಸ¬ಾಗುವ�ದು. 

2)๎ಌ ವ ವ౩ ಪಕರ ºÀÄzÉÝUÉ:  ¦ಾÍಂĔನ Īಯ¨ಾನು±ಾರ ĪಗĨ�ೊĺಸ¬ಾಗುವ�ದು. 

11 ¸ÁªÀiÁ£Àå 

¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ: 
1)CAZÉ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ CxÀªÁ E£ÁßªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ°è ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ vÀ®Ä¥À®Ä vÀqÀªÁzÀgÉ 

CxÀªÁ vÀ®Ä¥À¢zÀÝgÉ ¨ÁåAPï dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVgÀÄªÀÅ¢¯Áè. 2)FUÁUÀ¯ÉÃ PÉ®¸À 

ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀzÀ ¸ÀAzÀ s̈ÀðzÀ°è PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜ¬ÄAzÀ 

(Employer) ¤gÀ¥ÉÃPÀëuÁ ¥ÀvÀæ ¸À°è¸À¨ÉÃPÀÄ. 3)°TvÀ ¥ÀjÃPÉë ¸ÀAzÀ±Àð£ÀPÉÌ ºÁdgÁUÀÄªÀ 

C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ¸ÀéAvÀ Rað£À°èAiÉÄÃ ºÁdgÁUÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 4)C s̈ÀåyðUÀ¼À CºÀðvÉ, 

°TvÀ ¥ÀjÃPÉë, ¸ÀAzÀ±Àð£À CxÀªÁ C¨sÀåyðUÀ¼À DAiÉÄÌAiÀÄ «ZÁgÀzÀ°è DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ°AiÀÄ 

wÃªÀiÁð£ÀªÉÃ CAwªÀÄ, F PÀÄjvÀÄ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁ£Àå ªÀiÁqÀÄªÀÅ¢®è. 5) ºÀÄzÉÝUÉ 

DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ¨ÁåAQ£À ºÁ° CxÀªÁ ªÀÄÄAzÉ ¥ÁægÀA©ü¸ÀÄªÀ ±ÁSÉ/PÀbÉÃjAiÀÄ°è 

PÉ®¸À ªÀiÁqÀ®Ä ¹zÀÝjgÀ¨ÉÃPÀÄ. 6)F ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ CºÀð C¨sÀåyðUÀ½UÉ °TvÀ ¥ÀjÃPÉë ºÁUÀÆ 

ªÀiËTPÀ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 7) DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ 

C¨sÀåyðUÀ½UÉ 24 wAUÀ¼ÀªÀgÉUÉ vÀgÀ¨ÉÃw CªÀ¢ü (¥ÉÆæ¨É±À£Àj) EgÀÄvÀÛzÉ. 8)vÀgÀ¨ÉÃw 

CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV ¥ÀÆgÉÊ¹zÀ C s̈ÀåyðAiÀÄÄ vÀgÀ¨ÉÃw CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ 

PÀ¤µÀ× 5 ªÀµÀð F ¨ÁåAQ£À ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄªÀ §UÉÎ PÀgÁgÀÄ §gÉzÀÄPÉÆqÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 9)§zÀ¯ÁzÀ 

PÁAiÉÄÝ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ½UÀ£ÀÄUÀÄtªÁV ºÉaÑ£À µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß «¢ü¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀ ¨ÁåAQ£À 

DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ°UÉ EgÀÄvÀÛzÉ. 10)F £ÉÃªÀÄPÁw ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄÄ ¨ÁåAQ£À ¸ÉÃªÁ 

¤AiÀÄªÀÄUÀ½UÀ£ÀÄUÀÄtªÁV £ÀqÉAiÀÄÄvÀÛzÉ. 

                                     ಸĿ/- 

ಅಧ ౘฆ ಮൡ౨  ಉඩಧ ౘฆ 
ಆಡัತ ಮಂಡย ಪರ฿ಜ 


